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Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Energooszczedne Domy Gotowe", w dalszych postanowieniach statutu

zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdowym, trwatym zrzeszeniem.

3. Stowarzyszenie jest organizacjg pozarzgdowsg nie bedgcg jednostkg sektora finanséw publicznych,
nie dziatajgcg w celu osiggniecia zysku.

4. Stowarzyszenie przeznacza caly swéj dochod na dziatalno$¢ statutows.

N

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Marki.
§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Poiskie;.
2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na
terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§4
1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i jest powotane na czas nieoznaczony.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego
Statutu.
§5
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami

pozarzagdowymi i innymi instytucjami i moze pozostawa¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych
organizacji o podobnych celach i profilach dziatania na zasadach petnej autonomii.

§6

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania wiasnych pieczeci, odznak i znakéw organizacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, o tresci ustalonej przez Zarzad.

2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale, dyplomy, tytutu honorowe, nagrody, wyréznienia
i przyznawac jej osobom fizycznym, prawnym wzglednie innym jednostkom organizacyjnym
zastuzonym w realizacji celéw przy$wiecajacych Stowarzyszeniu badZz zastuzonym dla samego
Stowarzyszenia.
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Cele i srodki dziatania

§7
Celem Stowarzyszenia jest:

dziatanie na rzecz propagowania i upowszechniania na rynku systemu prefabrykowanych obiektow
drewnianych oraz drewnianych $cian ostonowych,

wspieranie rozwoju branzy prefabrykowanych obiektéw drewnianych,

propagowanie idei budownictwa; ekologicznego, energooszczednego, pasywnego oraz zero-
energetycznego.

dziatanie na rzecz dostosowania regulacji prawnych do najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki z
zakresu prefabrykowanych obiektéw drewnianych oraz drewnianych $cian ostonowych,

integracja rynku producentéw prefabrykowany obiektéw drewnianych,
propagowanie sytemu certyfikacji jako$ciowej producentow,
reprezentowanie intereséw Stowarzyszenia w kraju i zagranica,

wspieranie dziatalnosci naukowo-technicznej, w tym prac badawczo rozwojowych oraz dziatalnosci
oswiatowej i edukacyjnej w zakresie materiatéw/systeméw do obiektow prefabrykowanych doméw
drewnianych,

wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie w tym zapewnienie przestrzeni dla skutecznej wspotpracy szkot, szkét zawodowych,
uczelni, pracodawcéw, osrodkéw badawczo-rozwojowych i innych instytucji otoczenia
gospodarczego oraz promocja szkolnictwa zawodowego.

doskonalenie systemu edukacji, mechanizméw uczenia sie przez cate zycie w kierunku lepszego
dopasowania do pofrzeb nowoczesnej gospodarki, wzrostu innowacyjnoéci, zwiekszania transferu
nowych technologii oraz zielonej transformaciji a takze wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowe;j
w polskim systemie ksztalcenia zawodowego.

upowszechnianie informacji o poziomie jakosci wykonywanych prefabrykowanych obiektow
drewnianych oraz drewnianych $cian ostonowych.

poprawa umiejetnosci i kwalifikacji w tym przygotowanie kadr celem dopasowania do nowoczesne;j
gospodarki i funkcjonowania w sytuacjach kryzysowych oraz wymogéw rynku pracy w zwigzku z
wdrazaniem nowych technologii w gospodarce oraz zielong i cyfrowg transformacjg na wszystkich
poziomach ksztatcenia zawodowego,

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatanie na forum publicznym, obecnosci w mediach
oraz wilasne przedsiewziecia i projekty takie jak:

promocja; wydawanie ulotek, strona internetowa, strony na portalach spotecznosciowych, filmy
promocyjno-szkoleniowe, fora internetowe, organizacja i udziat w imprezach zwigzanych z celami
statutowymi, konferencje prasowe, sympozja, artykuly w prasie fachowej,

wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wiadz i urzedéw na rzecz poprawy jakosci
budowanych obiektéw drewnianych oraz uporzadkowania rynku producentéw,

wypracowanie standardéw poprzez stworzenie wytycznych technicznych dla drewnianego
budownictwa prefabrykowanego i $cian ostonowych oraz ich propagowanie na rynku,

wsp6ipraca z organizacjami i instytucjami o zblizonym profilu dziatalnoéci,

prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej zwigzane]j przede wszystkim z propagowaniem idei
budownictwa drewnianego, prefabrykowanych obiektéw drewnianych oraz drewnianych $cian
ostonowych.




tworzenie i gromadzenie zasobow informacji z zakresu tematyki dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia,

wymiana informacji, wiedzy i doswiadczen w zakresie technicznym i ekonomicznym, rozwoju
technologii budownictwa drewnianego prefabrykowanego,

opracowywanie kryteriow jakosciowych dla systemu prefabrykowanych obiektéw drewnianych oraz
przyznawanie na ich podstawie atestéw i znakow jakosci,

wspolpraca z instytucjami zwigzanymi z propagowaniem idei budownictwa prefabrykowanego
drewnianego,

organizowanie spotkan zwolennikéw i pasjonatow zwigzanych z tematykg budownictwa
prefabrykowanego drewnianego,

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdinych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy¢ moze tylko realizacji celéw
statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkéw. Przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest (zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci):

58.11.Z - Wydawanie ksigzek,

58.13.Z - Wydawanie gazet.

58.14.Z - Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,

70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania
71.12.Z - Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

71.20.B - Pozostate badania i analizy techniczne,

72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych,

73.11.Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych,

73.20.Z - Badanie rynku i opinii publiczne;j,

74.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami,

82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséow,

82.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

. 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Rozdziat Il

Czilonkowie - prawa i obowigzki

§9

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych, zawigzanym do promowania systemu drewnianych
budynkéw prefabrykowanych, upowszechniania idei doméw gotowych, podnoszenia poziomu technicznego
producentéw prefabrykowanych doméw drewnianych, a takze wspierania oséb i organizacji podejmujacych
podobne dziatania.
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§10

=

Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenie dzielg si¢ na:

N

a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych,
§ 11

1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna majgca obywatelstwo polskie,
ktéra:

a. jest pelnoletnia,
b. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych,
c. zlozyla pisemng deklaracje czionkowska na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie,

d. przedstawita pisemne opinie dwdch czionkéw Stowarzyszenia rekomendujgce przyjecie jej do
Stowarzyszenia.

§12

1. Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, utozsamiajgca sie z jego celami i deklarujgca pomoc finansows,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéow Stowarzyszenia begdgca:

a. producentem lub dostawcg elementu dedykowanego do systemu prefabrykowanego budownictwa
szkieletowego i drewnianych $cian ostonowych legitymujgca sie odpowiednimi certyfikatami,
atestami, badaniami, dokumentacjg techniczng i referencjami w tym zakresie lub

b. producentem doméw prefabrykowanych drewnianych, prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg w
zakresie prefabrykowanego budownictwa drewnianego nie krécej niz trzy lata, majgca na swoim
koncie realizacje minimum 20 obiektéw w technologii prefabrykatéw drewnianych, o tgcznej
powierzchni §cian zewnetrznych minimum 3.200m” moggca przedstawi¢ dokumenty o nie zaleganiu
z ptaceniem podatkow i innych optat w US, ZUS, jak réwniez nie figurujgca w KRD, spetniajgcym
wymagania jakosciowe Stowarzyszenia.

2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego petnomocnika zgodnie z posiadanym
petnomocnictwem.

§13

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w dziatalno$¢
i rozwdj Stowarzyszenia oraz osoba ktéra zastuzyla sie w popularyzaciji celéw i idei Stowarzyszenia, w
szczegolnoSci poprzez rozpowszechnianie wiedzy w zakresie prefabrykowanego budownictwa
szkieletowego i drewnianych $cian ostonowych.

§14

1. Czionkéw zwyczajnych oraz wspierajgcych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji, po
zweryfikowaniu opisanych wyzej warunkéw, jakie cztonkowie tacy muszg spetnia¢, w drodze
uchwaty.

2. Tytut czionka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Czionkéw na wniosek Zarzgdu
Stowarzyszenia lub co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

1) Czionek zwyczajny ma prawo do;

a. biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
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podejmowania inicjatyw, zgtaszania wnioskéw i gtosowania na zebraniach Stowarzyszenia zgodnie
z postanowieniami Statutu,

udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zgtaszania opinii i wnioskow w kwestiach dotyczacych dziatalnoéci Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
Cztonkowie zwyczajni obowigzani sg do:
przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw.
dbania o rozwdj i dobre imie Stowarzyszenia,
propagowania celéw, dla ktérych powotane zostato Stowarzyszenie,
przestrzegania w swojej dziatalnosci najwyzszych standardéw.

§ 16

Czionkowie wspierajagcy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiadajg wszelkie
prawa okreslone w § 15 ust 1.

Czionkowie wspierajgcy mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.

Czionkowie wspierajgcy posiadajg obowigzki okreslone w § 15 ust 2.

§17

Czionkom honorowym przystuguja, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, prawa
okreslone w § 16 ust 1.

Czionkowie honorowi moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
Stowarzyszenia.

Czionkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§18

W przypadku naruszenia obowiazkéw cztonka Zarzagd moze natozy¢ na niego kare porzgdkowa.
Karami porzadkowymi s3:

upomnienie,
nagana.

Rodzaj kary porzadkowej zalezy od stopnia przewinienia.

Przed zastosowaniem kary porzadkowej Zarzad wzywa pisemnie cztonka do usuniecia w
wyznaczonym terminie stwierdzonych uchybieri/naruszen.

Natozenie kary porzgdkowej nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu z uzasadnieniem.

Przed podjeciem uchwaly o natozeniu kary porzgdkowej Zarzad obowigzany jest zawiadomic
czlonka z 7-dniowym wyprzedzeniem o terminie posiedzenia Zarzgdu, na ktérym ma by¢
rozpatrywana jego sprawa oraz umozliwi¢ mu ziozenie wyjasnien. Niestawiennictwo czionka
prawidiowo powiadomionego nie wstrzymuje podjecia uchwaty.

Od uchwaly Zarzadu o natozeniu kary porzgdkowej czlonkowi przystuguje odwotanie do Sgdu
Kolezeriskiego w terminie 14 dni od daty doreczenia mu uchwaty. W terminie 30 dni od otrzymania
odwotania Sad Kolezeriski podejmuje uchwate o utrzymaniu w mocy albo uchyleniu uchwaty
Zarzadu, o czym zawiadamia Zarzad i odwotujgcego sie. Uchwaly Sgdu Kolezenskiego wymagajg
uzasadnienia. Uzasadnienia Uchwaty Sad Kolezenski dokonuje w terminie 7 dni od dnia jej podjecia.



§19
Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na podstawie:
pisemnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej Zarzgdowi,

uchwaly o skresleniu z listy cztonkéw z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajgcy 1 rok,

uchwaty o wykluczeniu podjetej przez Zarzad z powodu razgcego naruszania zasad statutowych i
obowigzkéw cztonka, nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia, nieuczestniczenia w pracach
Stowarzyszenia,

W przypadkach okreslonych w ust 1 lit b)-c) orzeka Zarzad w drodze uchwatly podajac przyczyny
skreslenia lub wykluczenia.

Wykluczony bgdz skreslony czionek ma prawo odwotfania sie za posrednictwem Zarzadu do
najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia mu stosownej
uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest ostateczna.

§20
Czionkostwo honorowe ustaje w razie:
dobrowolnego zrzeczenia sie tej godnosci,
pozbawienia tej godnosci uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw na wniosek Zarzgdu,
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu.
Cztonkostwo honorowe wygasa w przypadku:
$mierci cztonka,
likwidacji Stowarzyszenia.
§21

Po ustaniu czionkowska w Stowarzyszeniu, byly cztonek jest zobowigzany do odestania w terminie
10 dni o daty ustania cztonkostwa wszelkich nalezgcych do Stowarzyszenia dokumentéw. Ponadto
byty cztonek jest zobowigzanych natychmiast po ustaniu cztonkostwa do zaprzestania postugiwania
sig wszelkimi dokumentami, ktére mogg $wiadczy¢ o jego czionkostwie w Stowarzyszeniu.

Nie zastosowanie sig przez bytego czlonka z zapiséw ust 1 niniejszego paragrafu skutkowaé bedzie
wystgpieniem przez Stowarzyszenie na droge postepowania sgdowego celem dochodzenia swoich
intereséw prawnych.

§22

Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek pisemnie poinformowaé Stowarzyszenie o swoich
danych kontaktowych takich jak: adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej e-mail, nr
telefonu kontaktowego, jak tez o wszelkich zmianach zaistniatych, w stosunku do informagiji
wskazanych w tym zakresie wcze$niej. Osoby prawne majg obowigzek pisemnie poinformowaé
Stowarzyszenie o zmianie oséb uprawnionych do reprezentacji, oraz ich danych kontaktowych.
Stowarzyszenie prowadzi korespondencje listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
dotyczgca nastepujgcych spraw cztonkowskich:

upomnienia w sprawie nieptacenia skiadki czionkowskiej,
wykluczenia i skreslenia z listy cztonkéw,
odmowy przyjecia w poczet cztonkow,

zawiadomienia czlonkdéw, ktérzy zostali wykluczeni o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenie
Cztonkéw, na ktérym bedzie rozpatrywanie odwotanie w sprawie ich wykluczenia,
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zawiadomienia 0séb ktérym Zarzad odméwit przyjecia w poczet czionkéw o terminie i miejscu
Walnego Zgromadzenia Czionkéw na ktérym bedzie rozpatrywanie odwotanie w tej sprawie.

Korespondencje uznaje sie za skutecznie doreczona, jesli zostata wystana na adres o jaki cztonek
poinformowat Stowarzyszenie, chodz by nie zostata odebrana przez adresata.

Rozdziat il

Wiadze Stowarzyszenia

§23
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Czionkéw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna,
d. Sad Kolezenski.
§24
Whtadze Stowarzyszenia pochodzg z wyboru.
§25

-

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

Wybér wtadz odbywa sie przez Walne Zebranie Czionkéw w glosowaniu jawnym bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkéw.

Bezposrednio po zakoniczeniu Walnego Zebrania Czionkéw, na ktérym przeprowadzono wybory
cztonkéw do organdéw Stowarzyszenia, ich cztonkowie wybierajg ze swego grona:

w Zarzagdzie - prezesa, zastepce prezesa i cztonka zarzadu;
w Komisji Rewizyjnej - przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego i sekretarza,
w Sadzie Kolezenskim - przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego i sekretarza.

Pierwszy Zarzad i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybrani zostang przez Zatozycieli.
Czionkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg te sama funkcje peini¢ nie diuzej niz przez dwie
kadencje.

§26

Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji rewizyjnej wygasa z odbyciem Walnego Zebrania
Cztonkow.

Kadencja czionka Zarzgdu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej wygasa réwnoczesnie z
wygasnieciem kadencji pozostatych cztionkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjne;.

§27

W przypadku ustgpienia lub odwotania czlonka Zarzgdu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych organéw uzupeiniony jest sposréd nie wybranych kandydatéw wedtug
kolejnosci uzyskanych gtosow.

-
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§28

Zmiany w sktadzie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji nie wplywajg na termin
zakonczenia kadencji tych organéw. W szczegolnosci zmiany w skiadzie organéw nie dajg podstaw do
przediuzenia trwania tych kadencji jakiemukolwiek lub wszystkim cztonkom Zarzgdu albo Komisji Rewizyjnej.

§29

1. Czionek organu Stowarzyszenia moze by¢ w kazdym czasie odwotfany przez Walne Zebranie
Czionkéw, ktore dokonuje odwotania na wniosek organu Stowarzyszenia bgdz co najmniej 1/5
cztonkdéw.

2. Cztonek organu wobec ktérego ztozono wniosek o odwotanie, do czasu odbycia Walnego Zebrania
Cztonkow jest zawieszony w obowigzkach i uprawnieniach.

3. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy wiadz jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone
stanowisko.

§30

Uchwaly wiadz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym i zapadajg zwyklg wigkszoscig
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do gtosowania (kworum), chyba, ze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

Walne Zebranie Czlonkéw
§31

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W sprawach, w ktorych statut nie
przewiduje wiasciwosci innych organéw Stowarzyszenia, kompetencje nalezg do Walnego Zebrania
Czionkow.

2. Walne Zebranie Czionkéw jest zwolywane co najmniej raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce oraz proponowany porzadek obrad Zarzgd podaje do wiadomos$ci wszystkich
cztonkéw w formie elektronicznej, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Jesli na zebraniu
nie ma wymaganego quorum, zwoluje sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Czionkéw, na ktérym podjete uchwaty zachowujg
swojg waznos¢ niezaleznie od liczby uprawnionych cztonkow.

§32

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie:

a. nazgdanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub,

b. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdinej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie czionkéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania.

§33
1. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow:
a. w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 1/2 ogéinej liczby cztonkow,
b. w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Glosowanie odbywa sie jawnie. Wniosek o utajnienie gtosowania musi by¢ przegtosowany zwyktg
wiekszoscig gloséw przez Walne Zebranie Czlonkéw.

§34
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

a. uchwalanie statutu i jego zmian,
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uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,

wybér i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdarn z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
uchwalanie budzetu,

opiniowanie i rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i orzeczen Sadu Kolezenskiego,

ustalenie zasad wynagradzania czlonkdéw zarzgdu za czynnosci wykonywane w zwigzku z
wykonywang funkcja,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.

Zarzad
§35

Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad jest kolegialnym organem wykonawczym i zarzgdzajgcym Stowarzyszenia reprezentujgcym
je na zewnatrz.

Do zaciggania zobowigzan przekraczajgcych kwote 20.000,00 zt - konieczna jest uchwata Zarzadu.
Zarzad sktada sie z 3 oséb w tym: Prezesa, zastepce prezesa i cztonka zarzadu - wybieranych na
pierwszym posiedzeniu zarzgdu sposréd cztonkéw powotanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Prezes wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zarzgdu.

Obok funkcji prezesa zarzadu ustanawia sie¢ wiceprezesa zarzadu, ktéry zastepuje prezesa podczas
jego nieobecnosci.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz: pierwsze posiedzenie na koniec
kwietnia danego roku, drugie na koniec wrze$nia danego roku, trzecie na koniec grudnia danego
roku.

Posiedzenia zarzadu zwotuje prezes zarzgdu lub w jego zastepstwie wiceprezes zarzgdu, bgdz
Komisja Rewizyjna.

Posiedzenia Zarzgdu Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwal moze odbywac¢ sie z
wykorzystaniem $rodkéw komunikowania sig na odlegtosc.

Czionkowie zarzgdu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

Czionkéw Zarzadu powoluje oraz odwoluje w glosowaniu jawnym wiekszoscig gtoséw Walne
Zebranie Cztonkdw na czteroletnig kadencje. Czlonkiem Zarzgdu moze by¢ osoba, kidra nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

W przypadku $mierci lub rezygnaciji z funkcji cztonka Zarzadu w trakcie kadencji. Walnemu Zebraniu
Cztonkéw przystuguje prawo powotania nowego czlonka. Powota¢ mozna jednak nie wiecej niz 1/3
skfadu.

Organizacje i tryb pracy Zarzgdu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§ 36

Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia wynikajacych ze Statutu
oraz rocznych i wieloletnich programéw dziatania przyjmowanych przez Waine Zebranie Cztonkdw.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,
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b. realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkéw,

¢. uchwalanie wysokosci skiadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

d. sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

e. sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

f.  podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
g. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

h. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

i. zwolywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

j- przyjmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania czionkéw Stowarzyszenia,
k. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkdw.

. podejmowanie uchwat w sprawach, ktérych warto$¢ zobowigzan Stowarzyszenia przekracza
20.000,00 zt,

m. sporzgdzanie rocznych bilanséw oraz sprawozdar finansowych,

n. sporzgdzanie rocznych i koficowych sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
0. uchwalanie regulaminéw,

p. przygotowanie wieloletniego programu dziatania,

q. kierowanie i zarzgdzanie sprawami Stowarzyszenia w zakresie prowadzonej przez nie dziatalnosci
gospodarczej.

3. Zarzgd prowadzi rejestr petnomocnictw i zawartych umoéw.
§37

1. Zarzgd podejmuje uchwate o podwyzszeniu wielkoéci skiadek czionkowskich na kolejny rok w
terminie do korica kwietnia roku poprzedzajgcego uchwate o podwyzszeniu wielkosci sktadek
czfonkowskich.

2. Uchwata o podwyzszeniu wielkosé sktadek czionkowskich na kolejny rok nie moze by¢ wyzsza niz

10% w stosunku do roku poprzedniego.

Uchwate o podwyzszeniu skiadki czionkowskiej Zarzad moze podjaé tylko raz w roku.

4. Zarzad moze podjg¢ uchwate o zwolnieniu z optaty sktadki cztonkowskiej dla cztonka wspierajacego
w wysokos$ci do 50 % sktadki cztonkowskiej.

§38

w

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia jest pracodawca w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks
pracy.

Komisja Rewizyjna
839

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna skfada si¢ z 3 osob: przewodniczgcego, zastepcy i sekretarza. Przewodniczacy
wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Komisiji.

3. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku i sg zwotywane
przez Przewodniczgcego.
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Sad kolezenski moze wystucha¢ osobe jednakze postepowanie wyjasniajgce nie moze trwaé diuzej
niz miesigc od dnia wystawienia przez uprawniony podmiot wniosku o ktérym mowa w § 44 ust. 1.
Postepowanie zamyka wydaniem orzeczenia, kiére zapada wiekszoscig gloséw w terminie miesigca
od dnia wystawienia wniosku o ktérym mowa w § 44 ust. 1.

Sad Kolezenski pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez ten Sad, ktéry wymaga
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

Sad kolezenski skiada sie z jednej instancji.

Orzeczenie sgdu kolezenskiego jest ostateczne.

Zarzgd Stowarzyszenia zobowigzany jest do zapewnienia miejsca i wszelkich innych materiatow
niezbednych do przeprowadzenia jego posiedzenia.

§46

Sad Kolezenski moze naktada¢ nastepujgce kary:

a.
b.

C.

W N

upomnienia,
nagany z ostrzezeniem,
zawieszenia w prawach czionkowskich na okres do 1 roku,

wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Majatek i fundusze
§47
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sg:
sktadki cztonkowskie,
darowizny, spadki i zapisy,
dochody z majgtku Stowarzyszenia,
wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
subwencje i dotacje,
ofiarnos¢ publiczna,
dochody z dziatalnosci gospodarcze;j.
Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celéw Stowarzyszenia.
§48

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korica | kwartatu kazdego roku. Nowoprzyjeci
czlonkowie wptacajg sktadki w ciggu 14 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.

Wszelkie srodki pienigzne, mogg byé przechowywane wylgcznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$é zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rok obrotowy ustala sig od dnia 01. stycznia do dnia 31 grudnia, zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzeénia
1994 r. o rachunkowosci.



§49

Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majgtkowych, zawierania uméw i udzielania pelnomocnictw uprawnionych jest dwoch czionkéw Zarzadu
dziatajgcych tgcznie.

§50
1. W sprawach majgtkowych zabrania sie:

a. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz swych czionkéw, czionkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

b. wykorzystywania majgtku na rzecz czionkéw, cztonkéw organéw lub pracownikdéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

c. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie
jej organéw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach mnych niz w stosunku do oséb
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Odpowiedzialno$¢ za majatek Stowarzyszenia ponoszg cztonkowie Zarzgdu solidarnie.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe
§51

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla rowniez
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. Zgodnie z art. 31 Kodeksu postgpowania administracyjnego Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo
do typowania biegtych-rzeczoznawcéw i wystepowania we wszystkich sprawach dotyczgcych
czlonkéw Stowarzyszenia.

4. W przypadku sporu sgdowego sgdem wiasciwym jest sgd wiasciwy wedtug siedziby Stowarzyszenia.
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